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○現在の会社で表彰実績あり ( 0.5 点 )

○上記以外での表彰実績あり ( 0.3 点 )

○実績なし ( 0.0 点 )

○配置予定技術者（40歳未満）または女性技
術者
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○配置予定技術者（40歳以上45歳未満） ( 0.2 点 )

○加算なし ( 0.0 点 )
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いずれか２つ以上該当
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左記のうち

いずれか１つ以上該当
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12.0 点

○再生可能エネルギーの導入

○再生可能エネルギーの購入（域内循環含む）

※日置市に本社を置く地域電力会社と契約

○低炭素車（ハイブリッド車含む）の購入

○照明のＬＥＤ導入

令和７年度総合評価方式における評価項目，加算点及び評価基準（案）

舗装工事

評価項目及び加算点 評価基準

価
格
以
外
の
評
価
項
目

企業の
施工能力

（6.5点）

過去３年間における日置市が発注した舗装工事の工事成績評定点の平均点
（自社が該当する格付の標準金額案件に限る）

　日置市発注の令和４年４月１日から令和７年３月31日までに完成した舗装工事の工事
成績評定点の平均は何点か。
　
※ただし、自社が該当する格付の標準金額案件に限る。○83点以上

○70点以上～83点未満
（工事成績の平均点－70）×1.9／13＋0.1
※小数点以下第２位を切り捨て

○７０点未満又は実績なし

舗装の施工機械の自社保有 　舗装工事に必要な特殊機械をどの程度自社保有（所有又はリース契約（リース料金の
総額がリース物件の取得価格に概ね相当し、かつ、中途に解約することが禁止されてい
るものに限る。））しているか。

○アスファルトフィニッシャーかつモーターグレーダを保有

○上記のいずれか

○なし

過去10年間における国（九州内）又は鹿児島県又は日置市の優良工事等表彰の有無 　平成27年度から令和７年度に、単独の元請け又は共同企業体の構成員として、国（九
州内）又は鹿児島県又は日置市から、優良工事等表彰又は優良工事等表彰通知を受
けた企業であるか。
　ただし、令和７年度においては、入札公告日までに表彰を受けているものに限る（表彰
決定通知等を含む）。

○表彰あり

○表彰なし

ＩＳＯ認証取得 　ＩＳＯ認証を取得しているか。

○ＩＳＯ9001かつＩＳＯ14001を取得

○上記のいずれか

○なし

経営事項審査における経営状況(Y) 　令和６年４月１日から令和７年３月31日の間を審査基準日とする経営事項審査（ただ
し、審査基準日をこの期間中に設定した経営事項審査を受けていない場合は、直近の
経営事項審査）によるＹ評点(経営状況)は何点か。○900点以上

○800点以上900点未満

○700点以上800点未満

○600点以上700点未満

○500点以上600点未満

○500点未満

経営事項審査における技術力(Z1) 　令和６年４月１日から令和７年３月31日の間を審査基準日とする経営事項審査（ただ
し、審査基準日をこの期間中に設定した経営事項審査を受けていない場合は、直近の
経営事項審査）によるZ1評点(技術職員の数の点数)は何点か。○900点以上

○800点以上900点未満

○700点以上800点未満

○700点未満

当該年度受注工事量 　当該年度受注工事量は、当該工事案件の開札までに(当日入札分含)落札決定された
工事件数で、総合評価方式による土木一式工事を対象とする。

○０件＝受注工事量

○１件＝受注工事量

○２件＝受注工事量

○３件＝受注工事量

○４件≦受注工事量

　配置予定技術者が次の条件をすべて満たす場合、上段の表彰実績に担い手育成加
算の評価点を加える。

①　女性技術者又は入札公告日において、満45歳未満の者。

②　令和２年４月１日以降に日置市が発注する建設工事における同種工事の主任（監
理・特例監理）技術者、監理技術者補佐又は、現場代理人の実績のある者。
※工期の始期が令和２年４月１日以降で入札公告日までに完成検査を受けた工事が対
象。

③　②の工事成績の最高点が78点以上である者。

主任（監理）技術者の保有する資格 　配置予定技術者の保有する資格は何か。

○一級舗装施工管理技士又は技術士

○二級舗装施工管理技士又は技術士

○なし

配置予定
技術者の
能力

（2.0点）

過去１年間のＣＰＤ（１級・２級土木施工管理技士又は技術士）単位取得状況
　令和６年４月１日から令和７年３月31日の過去２年間に(一社)全国土木施工管理技士
会連合会の継続学習制度（ＣＰＤＳ）又は(社)日本技術士会の技術士ＣＰＤにおける取
得単位数がどの程度か。

・ＣＰＤＳ推奨単位数：20ユニット

○推奨以上

○推奨未満

○なし

表
彰
実
績
と
担
い
手
育
成
加
算
の
合
計
は

0
.
5
点
を
上
限
と
す
る

過去10年間における国（九州内）、鹿児島県又は日置市の表彰実績
※当該案件の入札公告日までに表彰を受けたものも含む。

　平成27年度から令和７年度に、単独の元請け又は共同企業体の構成員として、国（九
州内）、鹿児島県又は日置市から、優秀技術者表彰又は優秀技術者表彰通知を受けた
技術者であるか。
　ただし、令和７年度においては、入札公告日までに表彰を受けているものに限る（表彰
決定通知等を含む）。

担い手育成加算

○日置市と締結している防災協定の一員でない。

前年度のボランティア活動等の実績の有無 　令和６年度に，日置市内における公共施設への愛護活動、又は自治会と連携した地
域行事への参加活動を行ったことがあるか。（「道の日」の活動実績以外で継続的な活
動実績があるかどうか。）

愛護活動の例…道路愛護作業
　　　　　　　　　　　河川愛護作業
　　　　　　　　　　　水土里サークル活動　　等

○実績あり（３回以上）

○実績あり（２回）

○実績あり（１回）

○継続的な活動実績がない。

0.3 点 ）

○上記以外

評価点の合計

防災活動等への取組状況（消防団員の雇用）の有無 　日置市内において、地域防災のかなめである消防団の団員に任命されている従業員
を現在雇用しているか。

○日置市内の消防団員に任命されている従業員を現在雇用している。

○日置市内の消防団員に任命されている従業員を現在雇用していない。

 省エネ推進の取組みの有無 　令和２年４月１日から入札公告日までに、企業が取り組んだ省エネ推進活動として、５
つの項目のうちいずれか２つ以上の実績があるか。（ただし、それ以前に取組実績が
あった場合も認める）

○脱炭素に関する融資（利子補給含む）の活用

○実績なし

地域
貢献度

（3.5点）

営業所の有無 　工事施工箇所の所在する区域内に営業所を有するか。

※区域を「伊集院・日吉地域」、「東市来地域」、「吹上地域」の３区域とする。○工事施工箇所の所在する区域内に主たる営業所（２年以上設置）あり

○工事施工箇所の所在する区域内に営業所（従業員10名以上）あり

※従業員数の要件は、予定価格が800万円以上の場合に適用する。
（

過去５年間の新規雇用状況 　令和２年４月１日から令和7年３月31日までに学校教育法に規定する学校又は専修学
校を卒業し、なおかつ日置市に居住する従業員を現在雇用しているか。
　また、令和２年４月１日から令和7年３月31日までに雇用した日置市に居住する従業員
を現在雇用しているか。

○日置市内に居住する新規学卒者の雇用がある。

○日置市内に居住する方の雇用がある。

○日置市内に居住する者の雇用がない。

防災協定の締結 　日置市と締結した「防災協定」に係る一員であるか。

○日置市と締結している防災協定の一員である。
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